
GLOBAL QUALIFIZIEREN

FACHKRÄFTE AUS 
USBEKISTAN

Wir lösen Ihr Personalproblem.
- wenig Aufwand - kein Risiko - keine unübersehbaren Kosten

Seit über 40 Jahren stehen Weiterbildung und Sprachförderung im Mittelpunkt unserer Arbeit! 
 
Wir bringen frisch qualifizierte Fachkräfte mit Unternehmen zusammen, die dringend Personal suchen. Im Jahr 2020 
machte uns ein usbekischer Kursteilnehmer auf sein Heimatland aufmerksam – der Beginn eines vielversprechenden 
Projekts! 
 
Dank einer starken Partnerschaft mit der usbekischen Migrationsbehörde, der deutschen Botschaft und uns als  
erfahrenem Bildungsanbieter eröffnen wir jungen, motivierten Usbeken neue Perspektiven: Sie erhalten die Chance, 
nach Deutschland einzureisen, eine hochwertige berufliche Weiterbildung zu absolvieren und anschließend in einem 
deutschen Unternehmen durchzustarten. 
 
So schaffen wir gemeinsam Zukunft – für Fachkräfte und Unternehmen!

1. Melden Sie uns Ihren Bedarf 
an Personal
Welche Voraussetzungen sollen Bewerben-
de mitbringen

2. Casting geeigneter Bewerbender
Nach der Vorauswahl lernen Sie sich 
in einem Onlinegespräch kennen.

3.
Visum und Arbeitserlaubnis
Die Wartezeit bis zur Antragsbewilligung  
wird mit Berufssprachkursen und praktischen  
Unterweisungen in Zusammenarbeit mit staat-
lichen Bildungseinrichtungen in Usbekistan 
überbrückt.

4.
Einreise und Qualifizierung
Nach der Einreise beginnen die Bewerbenden 
die berufliche Weiterbildung mit abschliessen-
der Prüfung an den SBH-Standorten.

5. Arbeitsbeginn
Jetzt starten die neuen Fachkräfte in 
den Unternehmen.

DER ABLAUF

12 M
onate

In Usbekistan liegt das Durchschnittsalter bei 27 Jahren, doch viele jun-
ge Menschen finden keine Arbeit und suchen Chancen im Ausland. 
Da das Fach Deutsch an Schulen von vielen Schüler*innen als zweite 
Fremdsprache gewählt wird, ist Deutschland immer attraktiver – und 
heute das bevorzugte Auswanderungsland.



IHRE VORTEILE

1. Bewerbendenvorauswahl
Wir wählen Bewerbende aus, die den Anfor-
derungen Ihres Unternehmens entsprechen.

2. kein Antragsdschungel
Sie müssen sich nicht um die Einreisedoku-
mente kümmern – wir erledigen das für Sie!

6. Flugticket und andere Kosten
Wir erheben eine geringe Aufwandspau-
schale, in der das Flugticket enthalten ist.

4.
100% geförderte Ausbildungskosten
Die berufliche Qualifizierung mit einem in 
Deutschland anerkannten Abschluss wird zu 
100 % gefördert.

3. Sprache ist der Schlüssel
Die Bewerbenden verfügen bereits über 
das Sprachniveau B1 (GER). Wir bereiten 
sie darüber hinaus auf das fachspezifische 
Sprachniveau vor.

7. Nachbetreuung im Betrieb
Bei Sorgen, Fragen oder Übersetzungs-
schwierigkeiten stehen wir auch später noch 
zur Verfügung.

5. bis zu 100% Lohnkostenzuschuss
Die Lohnkosten während der Ausbildung 
können teilweise oder sogar vollständig er-
stattet werden.

REFERENZEN

Duvenbeck Consulting GmbH & Co. KG
CLAAS KGaA mbH
AMAZONEN-WERKE H. DREYER SE & Co. KG
Reiling GmbH & Co. KG
Dachser Logistik
Urban Reisen
Spedition Altrea
Teutoburger Ölmühle
Remondis Münsterland GmbH
D+H Verwertung GmbH
WestVerkehr GmbH
Kremers Busreisen
Jochims Transporte
Rhenus Data Office GmbH
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Möchten Sie mehr über die Fachkräfte-
vermittlung aus Usbekistan erfahren? 
Dann vereinbaren Sie gerne einen 
Gesprächstermin.

Dr. Franz Stein 
fon: 0173 388 3489
mail:  franz.stein@sbh-west.de

SBH WEST GMBH  |  Dickampstr. 5  |  45879 Gelsenkirchen


